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>　　一、以家庭原因辞职理由
　　1、父母生病了，需要回家照顾。
　　2、家里孩子太小，离不开。
　　3、家里准备盖房子。
　　4、家里庄稼要开始收割。
　　5、家里发生了邻里纠纷，要回去处理。
　　6、兄弟或姐妹要结婚，辞职回家。
>　　二、以个人原因辞职理由
　　1、身体吃不消。
　　2、自己要回去结婚。
　　3、回去读书，再也不打工了。
　　4、我水土不服。
　　5、我非常想家。
　　6、自己太笨，学不好技术。
　　7、我不适应眼前的岗位。
　　8、我个人在这里没有发展。
　　9、我与这里人相处不来。
　　10、我承受不了这样的工作压力。
>　　三、以公司原因辞职理由
　　1、工资太低。
　　2、时间太长。
　　3、环境太差。
　　4、上班太累。
　　5、没有休息。
　　6、领导对我不公。
　　7、车间太热。
　　8、管理太严。
　　9、分配的岗位不好。
　　10、领导总是批评我。
　　11、生活及住宿条件不好。
　　12、车间里的活太重。
>　　四、以其他原因辞职的理由
　　1、我要换个环境。
　　2、我亲戚叫我到他那里去。
　　3、有亲戚开店叫我过去帮忙。
　　4、我女朋友怀孕了。
　　5、我没有了生活费，公司又不借给我，我辞职。
　　6、我一到上班就头疼。
　　7、我这里没有老乡。
　　8、我老公(老婆)不要我干了。
　　9、在这里体现不出我的人身价值。
　　10、我看不惯这里人的工作作风，眼不见为净，我要辞职。
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>　　以下辞职理由，供大家参考：
　>　1、人岗吻合率较低：第一种情况是公司所需求的技能与我拥有的技能是一个交集，并且交集面较小，那么这个时候劳资双方都可能不划算;第二种情况是我的技能是公司所需技能的子集或公司所需技能是我个人技能的子集，这时劳资双方其中有一方会不划算。这种无法较充分实现劳资双赢的合作是不会长久的，也即会是阶段性的。
　　>2、职位的生命周期已到：企业中的一部份职位是为配合企业完成阶段性任务而特设的，并非常设职能，因此当这一阶段任务完成又找不到适合岗位时，我就得离开。
　>　3、没有成就感：当我已想尽办法都无法改变目前环境、局面、观念等的时候，我会因无所突破而离职。(这种回答方式要有后续补充说明，否则考官会认为你无能)
　　>4、企业发展较慢：当我在企业呆了较长时间，而因企业发展较慢，使我无法吸收新的养分或获得发展机会的时候，我会选择离职。(涉及到心态、价值观与忠诚度问题)。
　　>5、个人成长问题：当我所处位置横向与纵向发展空间都不大的时候，我会因难以突破而离职。(涉及到心态与忠诚度的问题)。
　>　6、职业规划问题：在企业中无法实现我个人的职业生涯计划时，我会选择离职(当心考官会认为你不稳定)。
　>　7、理念问题：当我的理念与企业理念差距较大，又无法有效融合的时候，我会选择离职(以这种方式回答太危险，除非在之前你已让主考官感觉到你在一家经营管理理念不健康的企业中工作，而你的理念又是正确的，否则最好不用)。
　>　8、用人机制问题：一朝皇帝一朝臣的用人机制除反映了一种群带关系外，更揭示了用人要讲究匹配互补。我的主子换了，把我也换了，并不代表我有什么问题，只是说明我与新主子不是最佳搭档，我不能与其有效的形成有利于企业的匹配互补组合(内阁重组就是这种情况)。
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　　>第一个就是自己此刻的迷茫。虽然这可能是对自己目前状态的准确描述，但是没有一个公司会想要应聘一个不能安定下来工作，随时都可能离开的员工，这对于公司工作的进行会造成很多不好的影响。所以在找工作的时候，最好不要提及这一点。
　　>其次，很诚实的说自己上一次被辞退，是因为不服从管理。这种行为其实是很不理性的，这也很容易就会使自己不被新的公司选中。因为老板都比较喜欢服从命令的，能够帮助到自己的员工。这样的职员，一般不会被老板喜欢。
>　　再次，将自己的目标形容的过于远大，抱怨上一家公司不能实现自己的理想。这会让老板觉得自己很不靠谱，给对方留下自己喜欢说空话、大话的不好影响。
　　>最后，说自己辞职，是因为和之前公司的同事相处不来。因为不管在什么地方，都会有自己相处不来的人。这样讲会让人觉得自己很麻烦，不懂得交际，从而不被看好。
　　总而言之，在面试工作的时候，除了必要的诚恳外，有时候对于自己缺点的隐藏，也是很重要的。只有让对方觉得自己留下来，能为集体作出贡献，才能加大被录取的可能。
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