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根据先教组[2024]53号《关于印发第二批先进性教育活动分析评议阶段的实施方案>的通知》文件精神，结合公司实际，就搞好分析评议阶段工作，制定本实施方案。一、充分认识做好分析评议阶段工作的重要性分析评议阶段既是对学习动员阶段工作成效的检验，...
根据先教组
[2024]53
号《关于印发
的通知》文件精神，结合公司实际，就搞好分析评议阶段工作，制定本实施方案。
一、充分认识做好分析评议阶段工作的重要性
分析评议阶段既是对学习动员阶段工作成效的检验，又是搞好整改提高工作的基础，是整个教育活动的核心阶段，认真做好这一阶段的工作，是确保先进性教育活动的核心阶段。在分析评议阶段，公司每位党员要找准存在的突出问题，深刻分析原因，明确整改方向。每个党员都要听取意见，自我剖析，接受评议，开展批评与自我批评；公司党支部将采取有效方式广泛征求群众意见，将对每个党员提出评议意见。这一阶段的工作不仅具体细致、工作量大，而且政策性强，员工关注，网通客户关注。因此，公司每个党员要高度重视，严于律己，恪守制度，认真实践分析评阶段各项要求。
二、时间、方法、步骤和要求
我县第二批先进性教育活动从*月*日转入分析评议阶段。我公司已提出转段申请，县委先教办同意我公司转段。在分析评议过程中，公司将全面贯彻中央提出的理论联系实际，正面教育为主，发扬党内民主走群众路线，领导干部带头发挥表率作用、区别情况分类指导的五条指导原则，重点抓好三个环节的工作：
1、广泛征求意见(8月26日-9月10日)。
公司将通过召开不同类型的座谈会、设立征求意见箱、公布热线电话、公开网址、发放意见征求表、开展谈心活动、入户走访等形式，向公司党员、员工、网通客户广泛征求意见。每个党员都要主动征求和听取群众的意见，党员领导干部还要主动征求分管部门的意见；职能部门要主动征求下级部门的意见；直接服务社会的基层单位要注意征求网通客户的意见。公司党组织将对征求到的意见认真汇总、梳理，分别整理出对党员个人、公司领导班子的意见。除属于人身攻击、发泄私愤的外，原则上将如实反馈。对党员的意见，由党支部成员反馈；对党支部委员的意见，党支部书记征求督导组组长意见后反馈；对党支部书记的意见由督导组长与县委先教办沟通后反馈。同时，将认真开展谈心活动，领导班子成员之间、党员领导干部与所分管部门负责人之间、党员和党员之间、党员和员工、网通客户之间要普遍谈心。谈心时要认真开展批评与自我批评，做到与人为善，坦诚相见，以利于沟通思想，增进团结，找准问题，形成共识。
2、认真进行党性分析(9月11日-9月17日)。
公司党员要对照《党章》、新时期保持共产党员先进性的具体要求和党员自身实际，结合征求到的意见，认真撰写个人党性分析材料，重点检查在理想信念、宗旨、作风、遵守纪律、廉洁自律和立足本岗位发挥作用等方面存在的问题，从世界观、人生观、价值观上剖析思想根源。领导干部还要坚持科学发展观和正确政绩观以及权力观、地位观、利益观等方面进行分析。公司在职党员必须撰写党性分析材料，其他年老体弱或者书写有困难的党员，经公司党支部同意可不撰写党性分析材料。党支部书计审阅党支部委员的党性分析材料，党支部成员审阅分管部门党员同志的党性分析材料。在督导组的指导下，对照联系实际不够、问题的不准、剖析不深不透的党性分析材料要进行认真修改。在此基础上，将组织领导班子专题民主生活会和党支部专题组织生活会，每个党员都要认真进行党性分析，逐个评议，开展批评和自我批评。领导班子专题民主生活会和党支部专题组织生活会的情况，将在一定范围内通报。
公司党组织根据分析评议的情况，征求到的意见和党员的一贯表现，进行综合分析，实事求是，客观公正地对每个党员提出评议意见，并以书面形式向党员个人反馈，肯定成绩，指出问题，提出整改方向。
三、切实加强组织领导
1、坚持领导带头。
党员领导干部要发挥表率作用，带头征求党员、员工、网通客户的意见，带头开展谈心活动，带头进行自我剖析，带头开展批评与自我批评，带头边议边改，以实际行动为广大党员做出表率。
2、坚持正面引导。
在分析评议中，一方面采取措施找准党员和党组织存在的突出问题，认真加以解决；另一方面，坚持正面教育，通过选树典型、学习典型确保先进性教育活动不走偏方向。
3、坚持走群众路线。
坚持从群众中来，到群众中去。网通公司的群众就是员工和网通客户。要采取多种方式，广泛听取员工意见，听取网通客户意见，自觉接受员工和网通客户的评议和监督，把员工满意、客户满意作为衡量分析评议阶段质量和成效的重要标准。
4、坚持边议边改。引导党员把保持先进性的要求同履行岗位职责结合起来，对查找出来的突出问题，具备条件的马上整改。对那些不履行党员义务、不具备党员条件的，公司党组织将区别情况、多做教育工作、促使他们尽快转化为合格的共产党员。要坚持把为群众办实事、办好事贯穿活动始终。把在征求意见中征求到的、群众关注的的热点、难点问题，进行认真梳理，拉出单子，按照“眼前能办到的马上就办”的原则，制定切实可行的落实措施，并组织力量抓好落实，力争在分析评议活动中为群众办好一批得民心，暖人心的好事实事，让群众感觉到网通公司党组织和党员在先进性教育活动中发生新的变化。
公司先进性教育活动办公室以及各党小组要认真履行职责，提高政策水平，切实把握各个环节的工作要求，掌握工作进展情况，及时发现问题，提出工作建议，促进分析评议阶段的工作健康顺利开展。
附：分析评议阶段工作明细表
分析评议阶段工作明细表
（一）
环节
步骤
时间
工作内容
方法步骤
基本要求
(一)
广
泛
征
求
意
见
(1)
动
员
在对学习阶段进行认真总结的基础上，经督导组同意，转入分析评议阶段,搞好思想动员。
(1)制定公司分析评议阶段的实施方案。
(2)召开动员大会，对学习动员阶段进行总结，部署分析评议阶段工作。
实施方案要具体，切合实际，动员大会上公司党支部书记做动员讲话。
（2）
广
泛
征
求
意
见
每个党员都要主动征求和听取员工和网通客户的意见，党员领导干部要主动征求分管部门的意见；职能部室要主动征求基层部门的意见；直接服务社会的部门要注意征求网通客户的意见。
充分发扬民主，坚持走群众路线，开门征求意见，但不搞群众运动。
(3)
开
展
谈
心
活
动
领导班子成员之间、党员领导干部与所分管部门之间，党员和党员之间、党员和员工、网通客户之间要普遍谈心。
与人为善，坦诚相见，增进团结；找准问题，形成共识。
(二)
进
行
党
性
分
析
(4)
撰
写
党
性
分
析
材
料
组织党员对照保持先进性的基本要求和具体要求，结合征求到的意见，撰写个人党性分析材料。
(1)查找问题，分析原因。重点检查在理想信念、宗旨、作风、遵守纪律、廉洁自律和立足本职发挥作用等方面存在的突出问题，从世界观、人生观、价值观上剖析思想根源。领导干部还要从坚持科学发展观和正确政绩观以及权力观、地位观、利益观等方面进行分析。
（2）撰写党性分析材料。对照《党章》、新时期保持共产党员先进性的基本要求：公司保持共产党员先进性的具体要求，结合征求到的意见和查找出的突出问题认真撰写。
(3)审阅把关。党支部书计审阅党支部委员的党性分析材料，党支部成员审阅分管部门党员同志的党性分析材料。在督导组的指导下，对照联系实际不够、问题的不准、剖析不深不透的党性分析材料要进行认真修改。
坚持实事求是，正视思想和工作中存在的突出问题，深刻分析原因，进行自我剖析。年老体弱或者书写有困难的党员，经公司党支部同意可不撰写党性分析材料。
分析评议阶段工作明细表
（二）
序号
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时间
工作内容
方法步骤
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（二）
进
行
党
性
分
析
（5）
召
开
专
题
组
织
生
活
会
和
民
主
生
活
会
党支部召开专题组织生活会，领导班子召开专题民主生活会，党员领导干部既要参加所在党支部的专题组织生活会，又要参加领导班子专题民主生活会。
从团结的愿望出发，本着对同志对事业高度负责的态度，认真开展批评与自我批评。要坚持原则，讲究方式方法，不回避矛盾，不纠缠细枝末节，不搞无原则纠。坚持边议边改。
（三）
对
党
员
进
行
评
议
（6）
提
出
评
议
意
见
召开会议，对每个党员提出评议意见。
支委会根据党员个人讲评、党员互评、员工、网通客户参评的情况，以及征求到的意见和党员的一贯表观，进行综台分析，实事求是、客观公正地对每个党员提出评议意见。
要公正评价党员，既要看一时一事的表现，又要看长期一贯的表现。
（7）
反
馈
评
议
意
见
党支部以书面形式向党员本人反馈评议意见。
肯定成绩，指出存在问题，提出整改方向。
（8）
通
报
评
议
情
况
党组织向员工、网通客户通报民主评议情况，党支部向党员、员工、网通客户通报领导班子专题民主生活会情况
要合理确定通报情况的范围。通报情况的范围原则上与征求意见的范围相一致。
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