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今年6月，第23个全国“安全生产月”，主题是“人人讲安全、个个会应急——畅通生命通道”。
据消防救援部门定义，“生命通道”是指在紧急情况下，保障人员安全撤离、救援车辆通行的通道。它可能是楼梯、走廊、安全出口，或者是消防通道、应急车道等。在火灾、地震等突发事件中，保持“生命通道”的畅通对于减少人员伤亡和财产损失至关重要。
“生命通道”在工作场所尤为重要。工作场所人员密集、疏散困难，发生火灾时，如果逃生通道不畅，消防通道堵塞，就会给救援带来很大困难，甚至失去逃生避险的机会，最终导致群死群伤的惨剧。
近年来，因“生命通道”不畅导致的火灾伤亡事故频频发生，血的教训非常惨痛。2024年1月24日15时30分许，江西省新余市渝水区佳乐苑临街店铺发生特别重大火灾事故，造成39人死亡、9人受伤。经初步查明，该楼地下一层正在进行冷库装修，因施工人员违规动火施工造成起火，因火势太大无法及时扑灭，浓烟通过楼道涌入至二楼，导致部分二楼受困群众无法或逃生不及时而遇难。
现实中，“生命通道”被占用、堵塞的情形主要有：一是逃生通道不符合要求，疏散指示标志不明显或没有，楼道成了杂物间，消防安全出口锁闭等;二是宿舍、厂房、仓库在同一建筑物，且违规在外窗上设置铁栅栏，存在严重的“三合一”消防安全隐患;三是单位平时缺乏安全知识培训和安全演练，员工安全知识不足、安全生产意识薄弱，事发时不熟悉火场紧急逃生路径和逃生方式方法等。
畅通“生命通道”不仅是一个技术问题，更是一个社会问题，需要全社会各司其职、协同共治。“生命通道”是否畅通，检验的是生产安全中每个环节的每一份责任有否压实。
一是检验生产经营单位有否认真履行安全生产主体责任。是否安全投入到位、安全培训到位、基础管理到位、应急救援到位;是否健全完善严格的安全生产规章制度，坚持不安全不生产;是否严格查处违章指挥、违规作业、违反劳动纪律的“三违”行为。是否及时排查治理安全隐患，及时清理消防通道;是否强化职工安全培训;是否组织制定符合本单位实际的灭火和应急疏散预案，定期组织员工进行逃生自救和扑救初期火灾的演练等。如今，经济向好发展，重大建设项目加快推进，消费刺激效能显现，各类企业抢工期、赶进度，设备带险运行、放松消防管理要求等情况冒头，生产经营单位是否切实提高安全意识，遵守消防安全规定，采取安全措施，预防各类火灾事故发生。
二是检验从业人员有否严格履行安全生产法定义务。上岗前，是否自觉接受安全生产教育和培训，是否自觉学习和掌握本职工作所需的安全生产知识、提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。作业中，是否严格遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品;发现事故隐患或者其他不安全因素，是否立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告，接到报告的人员是否及时予以处理。平日，是否了解熟悉所在建筑的安全出口位置，是否能在紧急情况下迅速撤离等。
三是检验政府职能部门有否牢固树立安全发展理念，坚持人民利益至上，始终把安全生产放在首要位置。是否严厉打击非法违法生产、经营、建设等影响安全生产的行为;是否狠抓安全责任和措施落实，加强对重点领域、薄弱环节安全隐患排查整治，不留死角盲区，确保“生命通道”畅通等。
四是检验工会组织有否依法对安全生产工作进行监督。是否依法组织职工参加本单位安全生产工作的民主管理和民主监督，维护职工在安全生产方面的合法权益等。
守护生命安全，从你我做起!安全生产月，祝愿工友们月月平安。
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在现代社会中，无论是个人还是企业，畅通生命通道都显得至关重要。这不仅包括物理层面的通道保持畅通无阻，还包括心理层面的通道畅通无阻，以及安全管理层面的通道畅通无阻。只有在这三个层面都做到了畅通无阻，我们才能真正实现生命的尊重和保护，确保个人和企业的安全与发展。
首先，物理层面的通道畅通。无论是道路、建筑还是生产场所，都需要保持通道的畅通无阻，以便在紧急情况下能够迅速疏散人员，减少伤亡和损失。因此，我们应该加强对通道的管理和维护，定期检查和维修，确保通道的安全和畅通。同时，也要加强对通道使用的监管，防止因个人或企业的违规行为而阻塞通道，造成安全隐患。
其次，心理层面的通道畅通同样重要。人们在生活和工作中，难免会遇到各种挫折和困难，如果心理通道不畅通，就容易出现情绪压抑、焦虑等问题，影响身心健康。因此，我们应该关注个人的心理健康，建立积极向上的心态，避免产生负面情绪。同时，企业也应该关注员工的心理健康，提供必要的心理支持和帮助，营造良好的工作氛围，让员工能够在轻松愉快的环境中工作。
最后，安全管理层面的通道畅通是实现生命通道畅通的重要保障。企业应该加强安全管理，建立完善的安全管理制度和流程，确保安全管理工作的有效性和规范性。同时，也要重视安全管理人员的地位和作用，给予他们充分的权力和支持，让他们能够有效地履行安全管理职责。此外，企业还应该加强安全教育和培训，提高员工的安全意识和技能水平，确保他们能够正确地应对各种安全问题和挑战。
总之，畅通生命通道是一个复杂而重要的任务，需要我们从多个层面入手，加强管理和维护。只有实现了物理、心理和安全管理三个层面的通道畅通，我们才能真正保障生命的安全和尊严，为个人和企业的可持续发展提供坚实的基础。因此，我们每个人都应该积极参与到畅通生命通道的工作中来，共同为创造一个安全、健康、和谐的社会环境而努力。
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