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，名班主任工作室通常由名班主任主导，以凝练现代教育思想、提升教学质量和办学品质为主旨，以同一学科领域的优秀中青年骨干教师、骨干校（园）长、骨干班主任为入室学员，采用师带徒为主要培养形式，共同开展基于线上和线下的学科研究、教改探索和教学反思、...
，名班主任工作室通常由名班主任主导，以凝练现代教育思想、提升教学质量和办学品质为主旨，以同一学科领域的优秀中青年骨干教师、骨干校（园）长、骨干班主任为入室学员，采用师带徒为主要培养形式，共同开展基于线上和线下的学科研究、教改探索和教学反思、学校管理实践与研究、班主任工作改革与创新的实体与网络相结合的新型工作室。以下是小编为大家整理的，供大家参考借鉴，欢迎阅读与收藏，希望能够帮到大家！现在和小编一起来看看吧！
篇1：名班主任工作室成员研修心得
20__年__月__日，春风拂面，我走进__名班主任工作坊送教研修之旅，收获满满，深受启发，感悟教育真谛。其中，曾__老师以“播散”忠诚种子，收获“信仰”之花为主题的班会课，以及邱__主任的“夯实中华文化根基，拓宽德育育人渠道”专题讲座，都为我带来了深刻的启示和思考。
曾__老师的主题班会课，让我对“忠”的内涵有了更深刻的理解。曾老师巧妙地运用时事热点新闻“哇哈哈的瓶身设计细节”和孟晚舟归家作为引子，引发了同学们对“忠”的思考。通过大量的视频素材，曾老师生动地展现了“忠”的文化底蕴，让我们深刻感受到“忠”不仅是传统美德，更是现代社会中不可或缺的品质。曾老师还讲解了“忠”的传承与发展，运用小组讨论“中学生如何践行“忠”，引导同学们们思考如何在日常生活中体现忠诚品质”。学生们积极参与，这种教学方法不仅提高了学生的团队协作能力，还锻炼了他们的批判性思维。同时，既增强了课堂的互动性，又促进了学生对“忠”文化的深入理解。也让我们老师认识到在新时代背景下，忠诚于国家、忠诚于人民、忠诚于事业的重要性。
邱__主任的专题讲座系统地介绍了中华文化主题班会课的设计与实施。其中，“春雷响万物生，少年醒斗志强——节气序列班会”这一课程序列的提出，让我感受到了中华文化与教育实践的完美结合。这种以节气为线索，结合学生成长特点设计的班会课程，不仅丰富了德育内容，还拓宽了育人渠道。通过这次学习，我深刻体会到中华文化的博大精深和育人价值。作为教育工作者，我们应当深入挖掘中华文化的教育资源，将其融入到日常教育中，帮助学生构建正确的世界观、人生观和价值观。同时，我们还应当不断探索和创新教育方法，使传统文化与现代教育相结合，更好地服务于学生的全面发展。
接下来，我计划在我的班级中尝试引入更多中华文化元素，通过设计富有创意和实效的主题班会，让学生在参与中感受中华文化的魅力，培养他们的文化自信和爱国情怀。同时，我也希望能够与更多的教育工作者分享这次学习的成果，共同推动中华文化在教育领域的传承与创新。
篇2：名班主任工作室成员研修心得
9月25日下午，是一个值得纪念的日子，__市__名班主任工作室在东区__小学成功揭牌，同时进行了首次集中研修活动，整场活动下来，让人收获颇丰，莫老师的教育情怀让人赞叹不已。
莫老师以理论为指导方向，立足名班主任工作室未来的发展与建设，从工作室的基本情况及运行机制对工作室进行了详细的介绍，不仅给工作室的成员们明确了未来的发展方向，扎实的理论基础也为我们以后的发展奠定了夯实的基础。他在对工作室的规划中介绍道，工作室以经营“一个”持久恒常的好“班级”为核心内容，共同建设“自主·合作·共好”关爱互助成长联盟共同体。他不只是这样说，也一直都在努力实践，在他的班级中，自主合作是整个班级的核心，学生则是围绕这个核心展开活动。他的班级，每个学生都是老师，每个学生都是自主管理的实施者，他们无需老师在旁边，都能把班级管理得井井有条，一起走向共好。
黄__校长对莫老师工作室所开展的工作给予了高度的认可，也对莫老师工作室的发展寄予厚望。他强调，工作室不仅是班主任专业成长的摇篮，也是各位班主任展示的舞台，希望各位班主任们在名师工作室的引领下，不断提升自身的专业素养，发挥示范、带头、辐射作用，成为德育精兵，让更多学生更加幸福。莫老师给我们提供了一个很好的平台，我们应该好好利用。作为一名班主任，我们要把所学的东西运用起来，把自己的班级体建设得更好。
工作室成员贾龙华老师的发言给了我很大的启发，他说，我们要在实践中反思，在反思中提升，在德育实践中检验所学，提炼总结和提升，为__教育事业的发展贡献自己的一份力量。一个教师，只有不断反思，才能从实践中不断总结经验，再反过来促进教学水平的提升，让自己的职业生涯形成螺旋式上升结构，也只有不断反思、提炼，才能形成自己的风格，成长为名师。对此，我将从以下几个方面来对我日后的工作进行反思：
第一，对照教育方针找差距。
教师的职责是教书育人，肩负“传道受业解惑”的职责。教师应当经常问自己：我为什么要当教师？我要当一个什么样的教师？我要怎样对待学生、对待同事？我能给学生什么？这是教师从事教育教学工作的源动力。
第二，对照教育名师找不足。
听优秀教师的课，或者观看名师的教学录像，再对照自己的教学设计和课堂教学实际，看看有什么不同，名师的优点在哪里，哪些是值得自己学习的，自己需要如何改进，然后在教育教学过程中再实践、再提高，这就是一个反思的过程。
第三，对照教学目标找问题。
教师应掌握围绕教学展开反思的基本方法，首先要对照教学目标反思教学设计（也即通常说的“备课”）是否科学合理，如新知识的学习如何导入、课堂如何互动、组织组织学生开展哪些探究活动、下课前如何小结提升等等。课上完后根据实际情况再回头看，这样设计是否合理，有没有需要改进的地方。其次，要对教学过程现场生成情况进行反思，因为课堂情况是千变万化的，不一定符合教师的预设。课堂上出现“意外”情况如何处理，自己的应对策略是否正确，有没有更好的做法？这些都是需要课后进行反思的。
篇3：名班主任工作室成员研修心得
正所谓“眼界决定高度，格局决定成败”，而平台可以拓宽眼界、提升格局，乃至成就人生。工作室为期三天的研修活动，以其巨大的影响力，冲击我的思想，点燃成长之火！
一、眼界决定高度
研修讲座中，__师范学院的王__教授提出的“道术合一”理念，犹如醍醐灌顶，为我打开一扇新视界的窗。作为一名普通的教育工作者，从业至今，几乎可以说只停留在对“术”的学习，追求教学教育方法的提升，很少真正去做到深度反思总结，更不用说提炼属于自己的教学主张。王教授对工作室的学员们提出要求，鼓励大家做“道术合一”的思想践行者，并给出确实可行的路径与方法，给我开启了一个新世界，审视自身，寻找新的定位，挖掘潜能，开始去追问去思考：我如何去凝练自己的教育理念和教育主张。
二、感恩遇见
感恩平台，感恩遇见的伙伴。在研修活动的三天里，因为良师益友，我时刻充满无限热情与动力。无论是在自我介绍、人生规划的谈话中，还是在主题班会展示和磨课的过程中，主持人黄红华老师总是认真倾听，及时挖掘学员的闪光点，给予正面的评价与指导意见。她的肯定，是一种真正意义上的“看见”，她会看见你的才华、你的需求、你的价值。不愧为良师！三天，我们这群工作室的学员们在黄老师的引领下，就建立了亲密的伙伴关系。研修活动气氛融洽而热烈，每个人都被调动起来，参与其中。特别是在磨课环节中，为送课下乡的主题班会课出谋划策，进行头脑风暴，真诚而无私。
我特别喜欢这样的团队，也相信自己肯定能在这个团队中实现自我的成长。期待下一次的集体研修活动能带给我新的惊喜！
篇4：名班主任工作室成员研修心得
我是20__年9月到__县第三中学任教，到现在已经10年了，班主任也干了6年，一路走来，感慨颇多。尤其是干班主任这6年来自己也没有太多的经验，摸着石头过河，在班级管理上也遇到诸多挑战，有时候也很苦恼。我第一年当班主任遇到学生把手机带到学校在寝室丢失，接着班级女生被高二学生欺负，元旦又遇到抑郁女同学夜不归宿，留有遗书，班级管理中同学带手机，谈恋爱等问题让我很是头疼。卫生被学校通报，自习课纪律不好，跑操不整齐，有人偷懒，早操有人迟到偷懒。班级管理中遇到诸多问题，我有时很懊恼，在工作中很累也没有成就感和幸福感。所以我特别想研究办理管理，让自己成为智慧型、专家型的班主任。这几年也买了很多班级管理的书，本校徐__老师是县级班主任工作室的主持人，也有很多班级管理图书，不过没有人监督，看书总是虎头蛇尾。这次遴选市级名班主任工作室成员我是很愿意来的，我想有所改变。我很喜欢和孩子们在一起，孩子们毕业时给我送的鲜花、贺卡、礼物，做的短片让我潸然泪下。
我和陈__老师没有交集，陈老师给我的感觉和蔼可亲，干练、严谨、认真，整个团队成员气氛也很活泼，老中青结合，很有战斗力，我觉得我对这个团队报有很大期望。我这人呢也有很多毛病，希望在团队的帮助下有座提高。
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