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，通过撰写读后感，读者可以对自己阅读过程中的感悟和思考进行整理，帮助自己更好地理解和吸收书中的教育理念和班级管理方法。读后感是一种交流思想的途径，通过分享个人的阅读体验和心得，可以与其他教育工作者或读者进行交流，相互启发，共同进步。以下是小...
，通过撰写读后感，读者可以对自己阅读过程中的感悟和思考进行整理，帮助自己更好地理解和吸收书中的教育理念和班级管理方法。读后感是一种交流思想的途径，通过分享个人的阅读体验和心得，可以与其他教育工作者或读者进行交流，相互启发，共同进步。以下是小编为大家整理的，供大家参考借鉴，欢迎阅读与收藏，希望能够帮到大家！现在和小编一起来看看吧！
篇1：《就这样当班主任》心得体会500字
阅读了魏书生的《就这样当班主任》第四辑，请结合自己的教学管理实例，谈谈自己是如何培养学生的自学能力的。提高学生学习驱动力及自律意识，让学生严于律己……
如果让我来谈在日常的教育教学中如何培养学生的自学能力的话，以前我会直接给出答案：班主任多进班盯一盯吧。想一想会补充上一句，通过督促帮助学生养成良好的学习习惯，通过监督帮助孩子养成自学的习惯，提高自学的能力。
很多老师看到这可能会问了，有没有更省时省力的解决方案？其中，最主要的原因就是一线教育教学，有时需要立竿见影的管理效果。如果从育人的角度来看，情境答辩中的教育措施确实可以标本兼治，但它需要的教育精力有点大、教育周期有点长。老师们多花点精力没问题，但是孩子们耽误不得。有时，班级的小问题就像房屋上的破窗、大坝上的蚁穴那样，需要立刻进行解决，我们没有那么多的时间去静待花开。
故闲暇之余，我也会反思自己的教育方式——在处理班级问题、管理班级事务时，总想着找一些一劳永逸、省时高效的管理办法，总希望孩子们能够自觉、自律、自学，争取让自己做一个轻松、省劲儿的班主任。殊不知，拥有这样良好习惯的孩子真的是寥寥无几，可遇不可求。就像课间秩序问题那样，只要班主任在课间时多去班级转转、看看就会有效果，没必要整出那么多花里胡哨的东西。再者说，对学生的问题纠偏也不是一蹴而就，问题有反复是非常正常的。教育过程中，根本没有那么多一劳永逸的教育方式。
不管白猫还是黑猫，能够抓住老鼠的就是好猫。这几句话放到教学上来看就是，不管是好方法还是笨方法，能够教育好学生的方法就是好方法。老师们，不要执着于一些花里胡哨的东西，只要您抱着对学生负责、关爱学生、尊重学生的教育理念，您所用的方法就是最有效的方法。“笨方法”有时竟是好方法。陪伴是最长情的告白。多陪陪学生，多进班转转，教室会更安静、更干净、更有浓浓师生情。孩子们自学能力会更强、自觉意识、自律意识自然逐步增强。
篇2：《就这样当班主任》心得体会500字
在__省韩__名班主任工作室的引领下，我有幸拜读了魏书生老师的《就这样当班主任》，这本书中作者分享的宝贵经验让我收获颇多。
01、魏老师把自己对于班主任的理解上升到了关乎孩子们未来发展的重要一环。魏书生老师建议把教书放在第三位，把育人放在第二位，把自强放在第一位。魏书生老师说，纵观古今中外凡有成就的教师、教育家，都有一个共同的特点：有知人之明，能察觉学生思想深处的奥秘，能触摸到学生感情的脉搏。他们的心和被教育者心心相印、息息相关。在这样的前提下，确定的教育计划，学生执行起来会感觉那是一种幸福和享受。因此作为一名班主任，我要用心去感知学生的心灵，努力建设学生的精神乐园，培养他们正确的人生观、价值观、世界观。在自强不息的路上告诫自己，发展长处，守住平常心，多做平凡事。
02、魏书生老师说，他真没有什么秘密武器，如果非要说有，那就是多和学生商量。商量，就不全是教师说了算，即使是我们的主张和办法都正确。我们要用商量去调动孩子自主学习能力，不要让教师的身份禁锢自己，没有高高在上的距离感，愿意放下身段和学生们商量，从教师教授变为学生解决教师困惑，以学生为主体，这样的课堂才是学生喜欢的课堂。
03、魏书生老师说班级的民主管理要从五个方面入手：教师要有做公仆之心；师生要建立互助关系；发展学生自然的人性；发挥学生的主人作用；决策过程注重商量、对话、集体表决。班主任要敢于放手，要相信学生。学生心灵深处孕育着无穷无尽的力量，优秀的、充满智慧的班主任，应该善于利用这些力量。班主任借助学生，建立合理的管理机制，让学生来运作这个机制，这样不仅能管理好班级，使教育教学环境秩序井然，而且能给学生提供成长和锻炼的机会，一举两得。当每一个学生能从内心深处反省自己、管理自己的时候，那才是教育和管理取得最终胜利的时候。
看完《就这样当班主任》后，我明白：若想让学生自学，教师首先要自学，若想让学生自律，教师首先要自律，所以我应该更加严格要求自己，加强自我修养，不断学习，丰富大脑，丰富心灵。多抢挑重担，少推卸责任，争取做一名优秀的班主任。
篇3：《就这样当班主任》心得体会500字
《就这样当班主任》这本书是在工作室被老师推荐阅读的，魏老师用自己的亲身经历帮助读者了解教学中的各种问题的解决办法。书中也写到了魏老师的很多金句，可以现学现用，极大的提高了自己的班级管理能力。无论是在学校还是在其他职场，管理能力是每个人都必备的技能。这样我们才能更好的与人沟通，解决问题，做出更大的贡献。
读完这本书真的有一种相见恨晚的感觉，早点遇见你该多好！
从这本书中我学到了非常多实用的方法和技巧，但最触动我心的是第一辑《为师之道，贵在育人知人》中的种一棵育人为乐的心灵之树。学习名师是成长的一条捷径，要学习名师们精湛的教学艺术、独特的育人风格，更要学习他们共有的那种敬业、乐业的精神。他们都把教育事业当作自己生活的第一需要，把育人当成自己人生最大的快乐。
我们常常教育学生，学习不是为了别人，不是为老师学也不是为家长学，是为自己而学的，知识装进自己的脑袋谁也拿不走，只会不断地强大自己。我们想方设法引导学生善学好学乐学，作为教师，何尝不是如此？我们不仅要敬业，更要乐业。只有这样我们才能从“要我快乐教学”转变为“我要快乐教学”。
快乐与否主要不是个人境遇的富贫升迁，而是事业的荣辱兴衰，学生的进退得失。教师在学生心灵上耕耘、播种，每位教师又都是自己的第一位学生，先要在自己的心田上播下一棵“育人为乐”的种子，面对喧嚣的诱惑，只有守住心灵的宁静，不断培植“育人为乐”的心灵之树，才会最大限度地实现自己人生的价值。“育人为乐”的心灵之树常青，便能够苦中求乐，便会觉得做什么事情都是快乐的，有意义的。
面对现实，我们总要面对一个不尽如人意的环境，现在大环境自上而下每一个职场人的压力都非常大，压的人喘不过气来，凡事多全面分析，向外归因、客观公正、实事求是，寻求正确高效解决办法，向内归因、调整自己的心态，抱怨改变不了任何，只有接受现实、改变自己、才能适应环境，这样想这样做我们才能最大限度地发挥自己的主观能动性，挖掘自身的潜能，我们的教育生涯才会越来越顺，人生之路才会越走越宽。
篇4：《就这样当班主任》心得体会500字
本月我有幸拜读了魏书生老师的《就这样当班主任》一书。魏书生老师以平实朴素的语言和鲜活的教学实例，从为师之道，贵在育人；班级管理，贵在民主；学生问题，贵在激励；学习之道，贵在培养学生的自学能力，这四个方面娓娓道来。书中展示出的魏老师的为人处世之道，教育智慧，管理艺术，以及独特的教学方法，无一不令我折服，我主要从以下几个方面来分享我的感悟。
教书含义
没读这本书之前，我所认为的教书的含义就是把书上的知识教给学生，让学生掌握。读完这本书之后，我才发现我的理解太过于狭隘。魏老师让我明白，教书并不是单纯地教会学生一些死板的知识。教书是需要教给学生系统的学习方法，记忆规律，复习方法以及一些心理学的知识，最终让学生能够运用这些方法学会自学。同时，教书过程中，还要培养学生能够运用所学知识去适应社会的能力。如果不会运用，学生学再多的知识，也同纸上谈兵无异。
走进学生
教育学生必须先了解学生，走进学生。亲其师，方能信其道。现在的学生都是零零后的学生，因此作为班主任，必须要先了解学生所处的时代的特点，整体把握学生的特点，再在平时教学中，细心观察学生，了解学生，在班级活动中走进学生内心。这样在教育学生时，采取适应学生特点的教育方法，才能达到事半功倍的效果。
无为而治
由于我带的学生是小学生，在班级管理的过程中，我总感觉他们太小，不会自我管理，读完魏老师的书之后，我决定改进班级管理。首先建立详细的班级规则，得力的班干部团队，以及值日班长轮流制，值日班长负责当天的班级常规执行，早读、午休纪律。其次，建立检查机制，鼓励学生自检、互检。学习魏老师的“违法”惩罚方法：小错为别人或集体做一件事，稍微严重一点的错误写一份说明书。最后，及时反馈。班主任深入班级，课下与学生、班干部谈心，了解情况，及时调整不科学的班级规则。
班主任工作，是一项极具挑战性与创造性的工作。在以后的工作中，我还要不断学习，不断改进，慢慢找到适合班级实际情况的管理方法。
篇5：《就这样当班主任》心得体会500字
魏书生老师的《就这样当班主任》就像是一本宝典，让第一年当班主任的我找到了些许方向，书中的内容对一个新手来说，就像一盏指路明灯，里面的班主任管理方法值得我去学习，也让我深深的佩服。
读了第一辑后，让我感触最深的是第六小节的自强不息中处理好人与人之间的关系，听起来感觉没什么，可是实行的时候，又会感觉束手无策。看了魏老师的文章，让我知道，管理一个班级最好的方法就是科学民主。
魏老师经常说这样一句话“凡是普通学生能做的事，普通班委不做；凡是普通班委能做的事，班长不做；凡是班长能做的事，我就不做了。”魏老师的这句话，体现了他科学民主的管理思想，在他的班级里，每个人都有事可做，真的是做到了人人有事干，事事有人干，没有不干事的人，也没有没人干的事。
回想自己的管理，总觉得班级里有以一大部分同学干啥啥不行，其实他们是真的不行吗？魏老师的管理让我有了反思，不是他们不行，而是我从一开始就把人家否定了，久而久之，他们会感觉自己更“无用”。
开学初到现在，几乎每次的大扫除我都是亲力亲为，生怕他们打扫的不够彻底，可是看了魏老师的文章后，我就不再这样了，我要相信我的每一位学生，就在上周，学校的大扫除，我让每位同学都参与进来，他们进行自由结对，9个同学一组进行大扫除，而我只是个协调者，经过一中午的打扫，成效也是非常明显的，扫厕所的那组同学真的是让我眼前一亮，打扫完后，我问那组同学，你们是怎样做到让厕所这么干净的？他们说：我们组每个人都有事做，听到这话，我不由的为他们竖起大拇指，这时，他们的脸上也露出了欣慰的笑容。让班级里的每一个孩子有事做，也是对孩子们自信心的一个培养。
在今后的班主任之路上，对于管理班级，我会继续这样做，用欣赏的眼光去看待每一个学生，学生需要我们的信任。走进学生的内心世界。
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