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在思想教育过程中，辅导员要将情感与以理服人结合起来。在处理一些学生问题时我们要有理有据，并且要用真心诚意去打动学生，真正做到让学生心服口服。以下是小编为大家整理的关于的内容，供大家参考，希望能够给大家带来借鉴或帮助。篇一：高校新入职辅导员培...
在思想教育过程中，辅导员要将情感与以理服人结合起来。在处理一些学生问题时我们要有理有据，并且要用真心诚意去打动学生，真正做到让学生心服口服。以下是小编为大家整理的关于的内容，供大家参考，希望能够给大家带来借鉴或帮助。
篇一：高校新入职辅导员培训心得体会
通过刚刚结束的对全体新入职辅导员进行的集中培训，我学习到了很多。许多辅导员讲述自己的优秀经验，让我深有感触且所获颇多。此次培训的内容十分丰富，使我意识到学校对于辅导员的工作越来越重视，意识到学校在逐步将辅导员队伍培养成专业化、职业化队伍。下面我将结合自己的实际工作谈一些自身心得体会：
作为学校与学生之间的媒介、纽带和沟通桥梁，辅导员的工作内容是比较琐碎的。辅导员力量是开展学生思想政治教育的骨干力量，需要我们守护和引导着学生健康成长。
辅导员工作是重点教育和培养学生的工作，而培养且教育的工作是有客观规律的，这个规律既是可认知的，也是我们辅导员所该遵循的。其中，在心理健康及法制观念等方面重点教育，有利于端正学生的学习态度，使学生们的学习生活过得更加充实有意义，尽力避免一些本不应该发生的恶性事件。据此，我觉得作为一名合格的辅导员，除了具备工作能力和工作技巧之外，还应对这项工作饱含热爱与激情。
辅导员是学生的人生导师，我们在做学生工作时需要讲究工作的艺术和方法，这样才能取得事半功倍的效果。
辅导员们生活在大学生之间，不但要有组织活动的能力，还要有写作的本领，即要善于总结，又要能推广应用。作为辅导员，我们要会讲述、会操作、会写作、会娱乐：辅导员要是一名演讲家，要有感召力和号召力;辅导员要是领导者，要善于组织领导学生活动和实践;辅导员要是一名作家，能够把所思、所想、所做写成文章，传播推广;辅导员要是名心理学咨询家，要能够融入青年大学生中，掌握当代大学生的行为及心理特点，要同他们有共同语言，成为他们的知心朋友，同时做到言传身教，寓教于乐。
在思想教育过程中，辅导员要将情感与以理服人结合起来。在处理一些学生问题时我们要有理有据，并且要用真心诚意去打动学生，真正做到让学生心服口服。例如一些学生在评价雷锋先锋事迹的过程中犯了“历史虚无主义”的问题，这时若辅导员没有很好的理论基础，将如何引导学生朝着正确的方向前进呢？
大学生的思想政治教育，是学校育人工作的重点环节，大学生的思想政治素质在综合素质中居于最重要地位，在教育活动中，我们要把对它的培养放在首位。通过有经验的辅导员传授经验和讲述的实例，我体会到一种新的全国发展趋势——我国社会主义市场经济逐步完善，这种新的发展趋势使大学生面临空前的困惑与迷惘，这就很可能导致大学生政治信仰迷茫、理想信念模糊、价值取向扭曲。在这种紧迫的形势下，我们必须重视思想政治教育。因此，如何通过加强思想政治教育，切实解决学生的实际问题、满足学生的实际需求，从而培养出一批又一批跟得上时代步伐的社会主义事业的建设者和接班人，是我们面临的主要且最艰巨的工作任务。
总而言之，通过这次的培训与学习，我深刻地体会到辅导员工作的重要性、紧迫性，也意识到了作为大学生辅导员身上肩负的光荣的责任。在今后的工作中，我会加强自己的思想政治觉悟，培养自己的工作能力，工作中讲究工作方法，一切从学生实际需求出发为学生解决问题，为培养中国特色社会主义的新的建设者与参与者而奋斗!
最后，祝愿所有从事教育工作的领导及同事，身体健康，工作顺利!
篇二：高校新入职辅导员培训心得体会
经过三天的系统化培训，我对学校的各项管理规定、未来发展规划、以及学生特点都有了更为深刻的认识，掌握了更好的工作方法，对于如何做好个人职业规划、如何应对突发事件、如何开展班级建设、如何借助案例研究进行思想价值引领工作等一系列即将要面对的问题有了更加清晰的解决思路。在未来的实践中，我要致力于把学生工作做细做实，成为学生信任的知心人、热心人、引路人。我将牢记“以学生为本”的教育理念，用真诚打动学生，用行为感染学生，为学生的成长成才保驾护航。同时，立德先立师，树人先树己，我也将继续加强自身学习，站得更高、看得更远、想得更深，力求创新工作思路和方法，不断提升育人工作实效，努力成为一名素质过硬、学生喜爱的辅导员。
篇三：高校新入职辅导员培训心得体会
20__年__月__日下午，参加了辅导员业务能力培训，此次培训为了进一步加强辅导员队伍建设，不断强化辅导员在工作中的认同感和归属感。在培训中筑牢思想基础，强化工作能力。
首先XX第一部分提到以师带徒、以老带新的培养模式。讲解了辅导员三个字的内涵，辅：辅导员是党委工作的助手，老师教学的助手，学生学习的助手。导：辅导员的工作，也是工作方法：政治领导，思想引导，情感疏导，学习辅导，行为教导，就业指导。员：辅导员是组织中的一员、生活在学生中的一员，老师中的一员。员也体现四个方面：伟大工程的施工员，伟大事业的质检员，伟大斗争的战斗员，伟大事业的服务员。也讲解了辅导员应具备的基本条件，强调了辅导员工作的要求以及工作职责。
第二部分主要讲解了人才培养模式，我们的人才培养目标为培养复合型高素质技能型人才，提出建立学生综合素质评价机制，建立素质评分细则，制定学生综合素质评价等级评分标准，以学生必备的七种能力展开。强调了新时代的根本任务是立德树人。展示了优秀毕业生典型案例，以励志培养更好更优秀的学生为目标。
第三部分主要以爱岗敬业为内容展开，做到爱岗履职，脚踏实地。会议中展示了辅导员典型工作案例，作为辅导员对学生的关心爱护，对于找工作有困难的毕业生一对一帮助，助其顺利找到工作。
第四部分以倡导工匠精神，养成严谨细致的工作作风为己任，精细工作，细致入微，讲到“工匠精神”的核心要义就是凡事都追求精细、完美、卓越和极致，做事时心无旁骛、专心致志，困难面前无所畏惧、勇往直前，成绩面前永不自满、不懈奋进，障碍面前勇于突破、善于创新。最后提出辅导员的努力方向，培养“双师型”高能力辅导员团队。
学生处副处长宋__和团总支书记芦__老师的讲话和工作分享也使我受益颇深。
最后是学院党委书记王__同志讲话，首先讲到对于辅导员的认识，是辛苦以及光荣。提出培训会十分必要，可以交流经验，提高认识，辅导员队伍建设非常重要，直接影响着下一代。讲到了应急突发事件的处理：1、控制好自己情绪，2、控制好对方情绪，3、学会先倾听，4、讲通理，5、讲制度讲法律讲规矩，6、高量解决措施。更加提出如何在学生中建立自己的威信，1、威信符号，体现为形象衣装打扮，言谈举止，2、威信能量，正气正能量，3、威信示范，4、威信激励，5、威信温暖。接着提出辅导员队伍的作用发挥以及辅导员队伍的作风建设，强调学院部门与辅导员要紧密配合，最后提出对学院队伍的安排设想。
通过这次培训进一步明确了辅导员的工作职责，强化了辅导员工作理念，交流探索学生工作的方式方法，今后我将全身心投入到学生工作中，为造就一支政治强、作风正、业务精的辅导员队伍而努力。
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