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随着《现代职业教育体系建设规划（202_-202_年）》规划的出台，为了贯彻落实党的***和十八届三中全会精神，贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（202_-202_年）》、《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》，加快发展现代职业...
随着《现代职业教育体系建设规划（202_-202_年）》规划的出台，为了贯彻落实党的***和十八届三中全会精神，贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（202_-202_年）》、《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》，加快发展现代职业教育，建设现代职业教育体系，服务实现全面建成小康社会目标，职业教育迎来了历史性的春天，也将与世界先进的职业教育理念相结合，形成具有鲜明的中国特色的新的教学模式。江苏省教育厅率先出台了《江苏省现代职业教育体系建设试点工作实施方案》，设立了“中职与高职3+3分段培养”、“中职与普通本科3+4分段培养”、“高职与普通本科5+2分段培养”等现代职业教育体系建设试点项目，我校已于202_年、202_与江苏理工学院试点“高职与普通本科5+2”项目，202_年-202_年与江苏理工学院、202_年与南京信息工程大学滨江学院试点“中职与普通本科3+4”项目， 培养本二专业学生，累计招生515人，202_年、202_年与南京信息工程大学试点“中职与普通本科3+4”项目，培养本一专业学生，累计招生140人。
随着江苏省现代职教体系建设项目的蓬勃发展，普通中职教育与高等教育之间的相互沟通，不但增强了各中职学校的办学吸引力，也给各中职学校的中职教育阶段带来了困惑。中职学校不能简单的重视文化基础课的学习，把现代职教体系建设项目变成另一种“对口单招”模式，而应抓住中职学校的办学特点和办学优势，在技能培养的同时，根据专业需要，挖掘专业知识与文化基础知识的关联，立足中职教育的基础性、发展性和衔接性，深化课程改革，与本科院校优势互补，实现资源共享，激发职业教育的办学活力，促进中职院校与普通本科院校协同发展。
一、职教体系建设的基础性
在诸多西方国家，已经把中等职业教育作为国家基础教育的一部分。而在我国，中职、中专都属于中等教育的范畴。基础教育与高等教育不同于中等教育，基础教育是为所有行业培养基础性人才，不是为了选拔、升学、择业为目的，而是为培养学生的身心发展提供有利的条件。在现代职教体系建设下，为了为本科院校提供优质的生源，学生在中职阶段除了要完成基础的文化知识和专业基础知识的学习任务外，还要取得相应专业的中级工技能证书、全国公共英语等级证书及中专文凭。
文化课学习中，要紧抓中职教育的“基础性”，加大学生文化基础的学习，特别是数学、英语、物理等课程，制定不低于普通高中的公共基础课课程标准，我校在与江苏理工及南京信息工程大学签订合作协议时，就已把数学、英语、物理等课程作为学生的专业核心课，要求“3+4”项目学生在中职阶段通过全国公共英语考试二级，并获得相关证书，全国计算机等级考试一级，中职三年级时参加江苏省对口单招考试语、数、英三门统考，并达到对应学校的要求方可转入对应高校进行本科阶段的学习；要求“5+2”项目学生在高职阶段通过大学英语四级考试，全国计算机等级考试二级，语、数、英三门基础课通过对应高校的考核考试。
二、加强中高职与本科的衔接
“5+2”高职与本科分段培养项目、“3+4”中职与本科分段培养项目作为现代职教体系建设项目的一个有机整体，在人才培养方案制定、课程标准制定及分阶段实施教学计划等方面都必须严格按照各阶段学生职业能力的要求，结合各中职学校的办学特点和办学优势，担负各中职校的在中职阶段的教育教学职责，实现中职教育与本科教育的有效合理衔接。
（一）教学内容方面
普通高等教育强调知识的系统和完备性，而中等职业教育强化技能教育，双方在课程体系建设中要合理统筹安排各自课程的知识结构体系，并进行课程重组及整体设计，对各自知识掌握的重难点有所侧重。课程内容的衔接是关系到教学资源的有效利用程度、教学质量的好坏，教学效益的高低的关键问题，以数学为例，为了保证学生在本科阶段学习高等数学和专业课程的需要，“3+4”项目学生在中职阶段除了应加强对基础知识的理解，还需要就各专业的需要相应调整教学内容，比如中职电气技术应用专业学生专业中设计电路知识较多，所以在数学教学中应适当加大函数、复数等方面内容的讲授时间和难度；中职阶段机电技术应用专业的学生专业中机械知识较多，所以在数学教学中应适当加大几何方面知识的讲授力度。“5+2”项目学生在本科阶段学习已没有数学课程，在五年高职学习中，除了开设中职阶段的数学课程外，还需要开设高等数学、线性代数等课程，电气自动化专业学生为了满足专业需要，还需开设复变函数，提高学生使用拉普拉斯变换和矩阵变换的能力来解决专业课学习中遇到的实际问题。这样各负其责，让学生能够把中职阶段、高职阶段和本科阶段中所学到内容与专业课内容更好的进行衔接，培养学生较高的综合分析能力。
（二）教学模式方面
普通高等教育强调知识的理论性、系统性和学科性，而中等职业教育强调“以能力为本位，以职业实践为主线，以就业为目的”，在教学过程中，合作双方应注重教学方式、教学方法、教学模式的衔接。在文化基础课的教学过程中，不应该过分采用传统的“粉笔+黑板”的填压式教学模式，贯彻文化基础课为专业基础课服务的原则，在满足学生能完成中职阶段文化基础课学习任务及单招考试要求的前提下，可采用探究式学习、自主式学习等模式，引导学生在学习过程中自己能发现问题，互相探探讨、解决问题，从而获取结论，培养和提高学生的自主学习能力。这种教育教学模式不但能提供适应社会发展需要的高技能应用型人才，也为学生适应转段后的大学生活提供了保障。
（三）考核评价方式方面
考核评价方式是实现中高职与本科分段培养的关键，不能采用一次考试、一张试卷定终身的考试模式，也不能采用普通高校的学术性考核来评价学生，应该更多地强调实践性，更多的采用过程性评价的方式。在文化基础课教学过程中，要求学生能能够掌握课程中的基本概念和知识点，教师则通过对重点知识时时清、天天清的方法，及时对学生的掌握情况进行了解，争取学生当天的教学内容及时掌握，每学期、每学年对相关课程进行分段考核，以达标的方式对学生实现考核评价，或采用任务考核的方式，把相关的学习内容以章节为单位，要求学生利用掌握的知识来解决实际问题，教师根据学生解决实际问题的熟练度和准确性进行评分。
三、加快现在职教体系建设发展步伐
在技术飞快发展的今天，只重视专业技能的培养的中职教育，将严重影响学生核心能力的发展。中职教育学生入学一般都是十五六岁，不管是“3+4”分段培养还是“5+2”分段培养，中职、高职加本科有长达七年的连续学习时间，学习过程也相对轻松，没有诸如高考的升学压力，可以说是人生中最美好的时光都相聚在一起，这是实施素质教育的绝佳时期。中职院校应该充分利用学生的课余时间，通过各种各样的社团、兴趣小组和选修课等方式，培养学生自我学习的习惯、自我管理的能力、自我服务的意识，在学校内形成师生之间平等互助，学生之间互相竞争提高的学习氛围，促进学生的自我发展。
四、结语
现代职教体系建设是中国职业教育发展进步的必然趋势，“5+2”、“3+4”更是现代职教体系建设中不可或缺的内容，它结束了以往中职学校学生毕业即就业的“断头”教育模式，打通了学生再深造的桥梁，让学生能够尽早的对自己今后的职业道路有所规划，对自己所学的专业有了提前的认识及一定程度的了解，对培养学生的职业素养起到了引领作用。中职学校在现代职教体系建设项目实施过程中要坚持自身的优势和特点，勇于探索实践，为对应高校培养文化基础优、动手能力强、技能等级高的学生贡献自己的一份力。
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