中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]浅谈人力资本与山西经济发展
来源：网络  作者：琴心剑胆  更新时间：2024-01-20
论文关键词： 人力 资本 人力资本存量 教育 投资 人才外流论文摘要：文章通过对人力资本与 经济 发展理论的研究，从人力资本角度对山西经济进行了现状分析，通过对比分析找出山西在人力资本方面的缺陷以及对山西经济发展造成的影响，对山西人力资本建...
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论文摘要：文章通过对人力资本与 经济 发展理论的研究，从人力资本角度对山西经济进行了现状分析，通过对比分析找出山西在人力资本方面的缺陷以及对山西经济发展造成的影响，对山西人力资本建设提出了几点建议。
一、人力资本与经济发展理论
现代人力资本理论的先驱者西奥多.舒尔茨，在长期的 农业 经济研究中发现，从20世纪初到50年代，促使美国农业产量迅速增加和农业生产率提高的因素已经不是土地、劳动力数量和物质资本，而是人的能力和技术水平的提高。舒尔茨认为“观察到的按劳动单位平均的生产率增长，只是因为保持这种劳动单位长时间不变的缘故，尽管这种单位劳动实际上按工人平均的人力资本数量的稳定增长而已经不断增加，正如有资料认为，作为人力投资的结果，人力资本部分已经变得非常巨大”。人力资本对经济发展具有推动作用，主要表现在：
1.劳动者素质的提高引起物质资本、资金和技术投入使用效率提高，从而使投入同样的物质资本、资金和技术可以获取更多的产出。
2.劳动者素质的提高引导物质资本、资金和技术投入的增加，如扩大要素投入的范围，增加要素投入的种类，利用国外资源等等，从而导致其产出量的增加。
3.劳动者结构的改变和劳动力素质的普遍或部分提高，引起劳动力使用的更加合理及其使用效率的提高，从而在不增加劳动投入和不增加其他要素的情况下引起产出量的扩张。
二、山西人力资本与经济发展的现状分析
山西人力资本情况重点从人力资本存量、教育投资、人才外流三方面的现状与山西济济发展之间的联系进行分析：
1.人力资本存量与经济发展。由于人力包括人的智力和体力，劳动力也属于人力资本，因此，全部要素生产率的贡献与劳动力的贡献之和实质上就是人力资本的贡献，人力资本在经济增长中起着举足轻重的作用。而山西的某些地区和某些部门的经济增长模式在很大程度上仍然延续旧体制，是高积累、高消耗支撑下的粗放型增长。加之思想观念落后，偏好物质资本投入，长期忽视人力资本投资，高层次专业人才匮乏。这也是近年来山西经济落后于全国平均水平的原因之一。
2.教育投资与经济发展。教育与经济的相互作用规律告诉我们：在现代生产条件下，特别是在知识经济时代，教育与 社会 经济发展的关系十分密切，经济是教育发展的基础和物质保证，教育是社会经济发展的智力基础。从社会发展的总体目标看，保证教育投资与社会经济发展相互促进、相互协调，具有十分重要的意义。尽管说山西经济发展缓慢的原因是等方面的，然而教育投资不足，人才软 环境 比较差，如重物质、资金，轻人力资本，没有一套完整的人力政策，人力资本投资过少，至今没有专门的人力资本开发基金， 人口 素质偏低给社会经济发展带来的影响却是十分巨大而深刻的。
3.人才外流与经济发展。由于人力资本主要是从不发达地区迁移到发达地区，从 人力资源 本来就欠发达的地区迁移到人力资源丰富得地区，因此允许人力资本流动对发达地区最为有利，能够促进其人力资本存量增加，推进其经济增长。
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