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新经济时代的企业文化与思想政治教育摘 要：现阶段我国正处于计划经济向市场经济转变过程中，旧的经济体制没有完全转变，新的社会主义市场经济体制还没有完全建立。富士康“连环跳”以及全国各地建筑行业屡禁不止的“豆腐渣”工程等一系列现实问题的出现，反...
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摘 要：现阶段我国正处于计划经济向市场经济转变过程中，旧的经济体制没有完全转变，新的社会主义市场经济体制还没有完全建立。富士康“连环跳”以及全国各地建筑行业屡禁不止的“豆腐渣”工程等一系列现实问题的出现，反复验证了一个观点：我国正处于“矛盾多发期”。究其原因，是企业社会责任意识缺乏，法律制度不健全；还是社会叠加性压力太大，人民心理活动强度太弱；抑或是其它原因？本文将从建设中国特色企业文化与思想政治教育相结合的角度尝试着做一下浅析。编辑。
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一、企业文化与思想政治教育的内涵
（一）中国特色企业文化。企业文化是指企业在长期生产经营管理过程中，逐渐培育和形成的为全体员工所认同的思想准则，行为方式及文化观念。员工在这种理念下工作，不靠人监督、管制就能充分自觉发挥主观能动性，从事生产和经营；同时，优秀的企业文化为企业组织的高速运转提供强大的精神动和和智力支持。中国特色企业文化以毛泽东思想，邓小平理论，科学发展观为指导，以企业价值观，企业精神和企业经营理论为核心，以促进企业全面协调可持续发展和员工的全面发展以及社会和谐为目的。
（二）思想政治教育。思想政治教育是指社会或社会群体以一定的思想观念，政治观点，道德规范为指导，运用说理引导，实践锻炼，熏陶感染，心理咨询等特有的方法，对其成员施加有目的，有计划，有组织的影响，使他们形成符合一定社会所要求的思想品德的社会实践活动。二、中国特色企业文化与思想政治教育的关联性
（一）思想政治教育是中国特色企业文化的“指示灯”。我国处于并将长期处于社会主义初级阶段，深刻认识和全面贯彻初级阶段基本路线的同时，必须在方向上高举中国特色的伟大旗帜；在理论上以中国特色理论体系为指导；在实践中走中国特色道路，紧跟国家各项政策措施，防止企业文化在建设过程中脱离实际，偏离社会主义方向。为此，作为社会主义宣传利器的思想政治教育义不容辞地承担了充当企业文化“指示灯”的重任。
（二）中国特色企业文化是思想政治教育的“催化剂”。随着社会主义市场经济的发展，人们的利益需求趋于多样化，人生观，价值观也呈现出复杂性与多样性。中国企业在吸收外国先进企业文化的同时，有效结合本国政治经济文化状况，形成了“兼收并蓄”的中国特色企业文化特征；同时也对思想政治教育工作提出了一些新要求，其有利于丰富思想政治教育的内容，促进思想政治教育方法通过创新实现多样化，从而把思想政治教育工作推向一个新顶点。
（三）建设中国特色企业文化中发挥思政作用的紧迫性。我们现阶段正处在计划经济向市场经济转变过程中，在全社会思政工作未能引起足够重视的大环境下，随着西方企业文化的引入及其在国内企业的迅速传播，企业文化在形式上逐步趋近于西方资本主义私有制方式，内容上更是片面地追求最大利润；思想政治教育成了一种装钸，一种形式。三鹿毒奶粉事件，富士康“连环跳”等，越来越多的问题要求把思想政治教育工作提上日程，对于企业来说，在建立中国特色企业文化过程中，充分发挥思政教育的作用刻不容缓。
三、充分发挥思想政治教育的途径
（一）正确发挥价值观的导向作用。价值观作为一种社会意识，对社会存在具有能动的反作用。正确的价值观符合事物的属性和发展规律，符合人类根本利益，对个人和社会有着积极的导向作用。近几年来出现的种种问题，就是因为企业过分看重经济效益而忽略了社会责任与企业最伟大的价值观，相反，海尔等成功企业却无一不是为了中华民族的伟大复兴而奋斗。所以建立中国特色企业文化，必须积极运用社会主义核心价值体系引领多样化的社会思潮，充分发挥思想政治教育的导向作用，引导员工树立正确的人生观，价值观。引导员工树立建设有中国特色社会主义的共同理想和信念，加强社会公德，职业道德，家庭美德教育，促进企业和谐与社会和谐。
（二）“人”字当头。改革开放到来，跨国企业林立，企业市场竞争攻坚战的实质是一场没有硝烟的人才争夺战，输掉了人才，就输掉了企业在国际市场的核心竞争力。这就要求把人才战略作为企业发展的根本战略，在引进西方先进生产技术的同时，积极开展思政教育，以实现人的全面发展为目标，从员工的根本利益出发谋发展，促发展，切实保障企业员工的经济，政治和文化权益，把员工培养成为具有中国特色社会主义品质的人才。
（三）“领头羊”效应。企业家在企业中的特殊地位决定了他们是企业文化的倡导者，培育者，也是身体力行者，率先垂范者；在企业文化的变革与创新中，他是推动者，旗手指向哪里，文化就向哪个方向发展。思政工作者必须积极组织企业领导认真学习马列主义，毛泽东思想，邓小平理论，加强企业领导的思想道德建设和党性锻炼，积极投身建设有中国特色社会主义实践，在改造客观世界的同时，自觉改造主观世界，努力提高自身素质，建立一支具有中国特色的，政治立场坚定的高水平领导干部队伍，才能使中国特色企业文化永远立于不败之地。
（四）现代科技。21世纪，网络成为公众表达意见，释放情绪的主要渠道。同时，计算机网络的“爆炸性”发展使思政教育环境发生了很大变化，无形中对思政传统方式的新变革提出了新要求。国家要迅速加强网络环境建设，弘扬社会主流文化，加强网络思想政治教育创新发展，深入企业，从企业员工实际出发，引导他们的网络心理需求，加强思想政治教育的导向性；注重他们网络心理需求的差异，加强思想政治教育的针对性，把社会的注意力和关注点引导到特定的方向上，在思想上占据主导优势。
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