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权力高度集中的家庭化管理模式和个人专断的决策方式，在企业达到一定规模后，任人唯亲的用人制度，使得私营建筑企业在家庭关系之外难以培植新的动力主体;个人专断的决策方式，由于受经营者自身知识、信息等方面的局限，而难以作出更正确的决策。因而，制约...
权力高度集中的家庭化管理模式和个人专断的决策方式，在企业达到一定规模后，任人唯亲的用人制度，使得私营建筑企业在家庭关系之外难以培植新的动力主体;个人专断的决策方式，由于受经营者自身知识、信息等方面的局限，而难以作出更正确的决策。因而，制约了企业的规模发展。也难以适应日益激烈的建筑市场的竞争环境。今天小编要与大家分享的是：私营建筑经济发展路径相关论文。具体内容如下，欢迎阅读：
论文正文：
私营建筑经济发展路径
1、发展私营建筑经济的必然性
1.1我国的经济制度的内在要求。
我国的基本经济制度是以公有制为主体，多种所有制经济共同发展的经济制度。近年来私营经济的发展，已经成为支撑国民经济高速增长、增加财政收入、缓解城镇就业压力和分流农村富余劳动力的重要力量和重要来源。
1.2国有建筑经济存在自身的缺陷。
国有建筑经济是由国家扶持的经济模式，它有着国家为后盾的巨大优势，但同时，这个又是也造就了存在的缺陷。首先，国有建筑经济是国家所有的经济组织，国家委托国资委代表国家行使管理权。其次，国有建筑经济存在成本的相对劣势。
1.3建筑业自身发展的客观需要。
私营建筑经济的发展是由建筑经济自身的二元性决定的。从发达工业化国家建筑业发展的规律来看，私营建筑经济应大力发展，国有资本可以从建筑业产业中退出，如日本在明治时期及其以前创立的23家主要建设公司中，有22家属私营企业，占%%。私营建筑企业由于自身具有灵活的机制和旺盛的生命力，而经久不衰。现阶段科技的发展，决定建筑业的生存和发展依赖于劳动力数量，也就是说，建筑业属于劳动密集型产业，而我国目前所面临的问题就是劳动力过剩，这一切就决定了私营建筑经济势必要进入经济市场;再加上私营建筑经济较国有经济具有更旺盛的生命力和竞争力，结合建国以来建筑业的发展史，认真研究国外的做法，我们应该改造的建筑企业所有制结构。因此，发展私营建筑经济不仅是必要的，而且是可行的。
2、我国私营建筑经济存在的问题及面临的挑战
在社会主义市场经济条件下，大力发展私营建筑经济具有客观必然性。但是，由于受多种因素的影响，私营建筑经济在其发展过程中还会遇到各种阻力，还需要政府和社会各方面的大力支持。
2.1观念落后。
很多人看不到私营建筑经济所具有的旺盛的生命力和广阔的发展前景，从心理上排斥私营建筑经济的发展。具体表现为:不能正确认识社会主义初级阶段私营经济发展的大趋势，而把私营建筑经济看作异己，加以排斥;担心私营经济发展过快，会影响国有经济的主体地位;担心工程质量干不好、债务债权还不了等等;看不到私营建筑经济发展已经具有雄厚的现实基础，或者只见树木，不见森林，更看不到私营建筑经济所具有的旺盛的生命力和广阔的发展前景。
2.2缺乏平等竞争的环境。
首先，缺乏有利的政策环境。虽然我国经过三次修改宪法，赋予了包括私营建筑经济在内的民营企业的合法地位，但国有建筑经济与民营建筑经济在市场准入方面仍存在着很大的政策差异。在市场准入、资质审批、招标投标等方面，私营建筑企业都受到不同程度的所有制歧视。此外，私营建筑企业在银行贷款、员工培训、职工职称评定、申报户口等方面也受到不同程度的限制。其次，融资环境不够理想。
目前，大多数民营建筑企业存在直接和间接融资困难的现象，民营建筑企业在取得商业银行贷款方面以及在公司股票上市和发行债券筹款方面的不平等待遇依然存在，民营建筑经济特别是中小企业相对于国有建筑经济融资机会少、规模小、期限短、比重低、品种少、担保难、成本高，远远满足不了各类民营建筑经济融资的需求。这与民营建筑经济对我国建筑经济的贡献是不相称的。再次，缺乏提供服务的社会环境。目前，私营建筑企业在银行贷款、员工培训、职工职称评定、申报户口等方面受到不应有的严格的限制。
2.3私营建筑经济自身存缺陷。
首先，独裁型的决策方式和家族化的管理模式，难以适应社会化大生产的需要。权力高度集中的家庭化管理模式和个人专断的决策方式，在企业达到一定规模后，任人唯亲的用人制度，使得私营建筑企业在家庭关系之外难以培植新的动力主体;个人专断的决策方式，由于受经营者自身知识、信息等方面的局限，而难以作出更正确的决策。因而，制约了企业的规模发展。也难以适应日益激烈的建筑市场的竞争环境。因而，使得私营建企业在抵御经营风险，参与市场竞争方面缺乏实力。其次，较低的技术和信用以及短期行为，是造成私营建筑企业承揽工程难的重要原因。
现阶段，很多民营建筑企业家缺乏诚信、道德和社会责任感。很多民营建筑企业老板大都表现为心胸狭窄、妄自尊大，不能容忍批评，喜欢奉承，出尔反尔，言行不一的个性，在市场竞争中，普遍缺乏双赢思想和合作的态度，有的私营建筑企业不是依靠加强科学管理，增加科技投入，提高工程质量，降低经营成本来获得经济利益，而是通过偷工减料、偷税漏税等各种不正当手段牟取利益，直接影响了私营建筑企业的信用和形象。
3、发展私营建筑经济的对策及建议
3.1提高认识水平，促进观念的转变。
要根据党的关于发展非公有制经济的全新观点，进一步提高认识。要把发展私营建筑经济提高到国有建筑企业改革能否深化，建筑业能否真正成为支柱产业的高度上来;要把发展私营建筑经济提高到能否抓住历史机遇，使建筑业得到大力发展的高度上来;要打破束缚私营经济发展的框框，只要不违背法律政策，就不要做任何限制。
3.2全面落实发展私营建筑经济的政策。
一是加强法制建设。制定大力发展私营建筑经济的规划，确立其法律地位，从而最大限度地解决和发展私营建筑生产力;二是制定一切有利于私营建筑经济发展的各项政策。三是破除所有制歧视强化服务意识，提供各种咨询服务，为私营建筑经济的大力发展创造良好的社会环境。四是政府必须进行金融创新，改善包括私营建筑经济在内的私营经济的金融支持，大力完善对民营企业服务的金融组织体系，加快四大国有商业银行的改革步伐，消除融资的所有者壁垒。
3.3规范和促进私营建筑经济自身的发展。
十五大报告中指出:国家对个体经济、私营经济实行引导、监督和管理。很明显，报告的目的就是要以克服私营建筑经济自身存在的缺陷为重点，抓规范。首先要充分发挥市场的优化配置的作用。二是要加强相关部门的监督，各种可以利用的手段，解决私营建筑企业自身存在的问题，引领私营建筑经济走上正确的发展道路。三是要改变私营企业传统落后的经营管理方式，择优录取的方式选取管理人才，通过科学的管理方案将企业做活做大。私营企业自身要加速工程技术开发，采用高新技术改造传统生产手段，借用外部力量，发展采用高新技术，提高产品质量。只有以诚信为前提，以质量为堡垒双管齐下，才是私营建筑经济发展的必然选择。
结语
随着城市化进程的不断深入，城市建设规模的基础设施投入会逐渐增大，这为私营建筑经济的发展带来了机遇。在未来的建筑经济发展的规划中必须以发展私营建筑经济为导向去发展与健全建筑行业，以弥补国有建筑企业的不足，这对私营建筑企业将提出了更高的要求，必须突破外在与内在因素的制约，探求新的发展。
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